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[bookmark: _GoBack]山东省幼儿园分类认定标准（2022年版）
	项目
	指标
	示范
	一类
	二类
	三类

	基本标准
	办园方向
	全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办园方向，全环境立德树人工作机制建立完善，将培育和践行社会主义核心价值观融入保育教育全过程。遵循学前教育规律，推动构建规范办园体系，实施科学保教，园所管理精致规范。
	全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办园方向，全环境立德树人工作机制建立完善，将培育和践行社会主义核心价值观融入保育教育全过程。遵循学前教育规律，推动构建规范办园体系，实施科学保教，园所管理精致规范。
	全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办园方向，全环境立德树人工作机制基本建立，将培育和践行社会主义核心价值观融入保育教育全过程。遵循学前教育规律，推动构建规范办园体系，实施科学保教，园所管理规范。
	全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办园方向，全环境立德树人工作机制基本建立，将培育和践行社会主义核心价值观融入保育教育全过程。遵循学前教育规律，推动构建规范办园体系，实施科学保教，园所管理规范。

	
	办园条件
	园舍建筑和设施设备达到《山东省幼儿园办园条件标准》Ⅱ级及以上指标。新申报的幼儿园要达到《山东省幼儿园办园条件标准》Ⅰ级指标。
	园舍建筑和设施设备达到《山东省幼儿园办园条件标准》Ⅱ级及以上指标。
	园舍建筑和设施设备达到《山东省幼儿园办园条件标准》Ⅲ级及以上指标。
	有独立的园舍和户外活动场地，园舍建筑和设施设备满足幼儿生活及活动基本需求。不得设在居民楼内以及多层建筑三层以上。

	
	
	办园规模为6个班及以上，原则上不宜超出12个班。大、中、小班都有平行班。
	办园规模为6个班及以上，原则上不宜超出12个班。大、中、小班都有平行班。农村幼儿园办园规模可以为3个班及以上。
	办园规模为3个班及以上。
	办园规模为1-2个班及以上。

	
	内部管理
	组织机构健全，落实园长负责制，幼儿园管理机制能根据事业发展实际情况灵活调整，不断优化，做到运行高效。
	组织机构健全，落实园长负责制，管理机制健全，能做到权责清晰，程序明确，运行顺畅。
	组织机构健全，落实园长负责制，各岗位领导班子成员，对该岗位业务工作和党风廉政建设负双重责任。
	组织机构健全，落实园长负责制，各岗位领导班子成员，对该岗位业务工作和党风廉政建设负双重责任。

	
	
	民主决策机制完善，建立园务委员会、家长委员会、教职工代表大会或教职工大会、膳食委员会等，能充分发挥家长、教职工等在幼儿园重大决策中的作用。
	建立园务委员会、家长委员会、教职工代表大会或教职工大会、膳食委员会等，落实组织职能，能有效发挥家长和教职工在幼儿园管理中的参与和监督作用。
	建立园务委员会、家长委员会、教职工代表大会或教职工大会、膳食委员会等，定期召开会议，正常开展工作。
	建立园务委员会、家长委员会、教职工代表大会或教职工大会、膳食委员会等，定期召开会议，正常开展工作。

	
	队伍建设
	园长（含副园长）具备大专及以上学历，具有教师资格，有5年及以上幼儿园工作经历和较强的组织管理能力，获得市级及以上教育行政部门颁发的园长岗位培训合格证。
	园长（含副园长）具备大专及以上学历，具有教师资格，有4年及以上幼儿园工作经历和较强的组织管理能力，获得市级及以上教育行政部门颁发的园长岗位培训合格证。
	园长具备大专及以上学历，具有教师资格，有3年及以上幼儿园工作经历和一定的组织管理能力，获得县级及以上教育行政部门颁发的园长岗位培训合格证或参加一定学时的园长岗位培训。
	园长具备大专及以上学历，具有教师资格，有3年及以上幼儿园工作经历和一定的组织管理能力，获得县级及以上教育行政部门颁发的园长岗位培训合格证或参加一定学时的园长岗位培训。

	
	
	每班配备2名专任教师。专任教师取得教师资格证比例达到100%，专科及以上学历比例为100%。
	每班配备2名专任教师。专任教师取得教师资格证比例达到100%，专科及以上学历比例不低于90%。
	每班配备2名专任教师。专任教师取得教师资格证比例达到100%，专科及以上学历比例不低于80%。
	每班配备2名专任教师。专任教师取得教师资格证比例达到100%，专科及以上学历比例不低于70%。

	
	
	幼儿园与聘用教职工签订聘用合同或劳动合同。纳入机构编制管理的公办园编制外教师工资达到编制内教师工资的75%。民办幼儿园教师平均工资不低于本地区最低工资标准的2倍以上，并按规定参加职工社会保险，足额缴纳“五险一金”。
	幼儿园与聘用教职工签订聘用合同或劳动合同。纳入机构编制管理的公办园编制外教师工资达到编制内教师工资的75%。民办幼儿园教师平均工资不低于本地区最低工资标准的2倍以上，并按规定参加职工社会保险，足额缴纳“五险一金”。
	幼儿园与聘用教职工签订聘用合同或劳动合同。纳入机构编制管理的公办园编制外教师工资达到编制内教师工资的75%。民办幼儿园教师平均工资不低于本地区最低工资标准的2倍，并按规定参加职工社会保险，足额缴纳“五险一金”。
	幼儿园与聘用教职工签订聘用合同或劳动合同。纳入机构编制管理的公办园编制外教师工资达到编制内教师工资的75%。民办幼儿园教师平均工资不低于本地区最低工资标准的2倍，并按规定参加职工社会保险，足额缴纳“五险一金”。

	
	安全卫生
	坚持校园安防建设“四个100%”：专职保安员配备、一键式报警和视频监控与公安联网、校园封闭化管理、“护学岗”设置达到100%。
	坚持校园安防建设“四个100%”：专职保安员配备、一键式报警和视频监控与公安联网、校园封闭化管理、“护学岗”设置达到100%。
	坚持校园安防建设“四个100%”：专职保安员配备、一键式报警和视频监控与公安联网、校园封闭化管理、“护学岗”设置达到100%。
	坚持校园安防建设“四个100%”：专职保安员配备、一键式报警和视频监控与公安联网、校园封闭化管理、“护学岗”设置达到100%。

	
	
	师生人数少于100人的至少配备1名专职保安员，100—500人的至少配备2名专职保安员，500-1000人的至少配备3名专职保安员。配备必要的防卫性器械、报警通讯设备和消防设施，在重点部位和区域设置电子巡查装置及其他技术防范措施。
	师生人数少于100人的至少配备1名专职保安员，100—500人的至少配备2名专职保安员，500-1000人的至少配备3名专职保安员。配备必要的防卫性器械、报警通讯设备和消防设施，在重点部位和区域设置电子巡查装置及其他技术防范措施。
	师生人数少于100人的至少配备1名专职保安员，100—500人的至少配备2名专职保安员，500-1000人的至少配备3名专职保安员。配备必要的防卫性器械、报警通讯设备和消防设施，在重点部位和区域设置电子巡查装置及其他技术防范措施。
	师生人数少于100人的至少配备1名专职保安员，100—500人的至少配备2名专职保安员，500-1000人的至少配备3名专职保安员。配备必要的防卫性器械、报警通讯设备和消防设施，在重点部位和区域设置电子巡查装置及其他技术防范措施。

	
	
	每班配备保育员1名。每所幼儿园至少设1名专职卫生保健人员。食堂工作人员持证上岗。
	每班配备保育员1名。每所幼儿园至少设1名专职卫生保健人员。食堂工作人员持证上岗。
	每班配备保育员1名。150名以上儿童的至少设1名专职卫生保健人员，150名以下儿童的可配备兼职卫生保健人员。食堂工作人员持证上岗。
	每班配备保育员1名。150名以上儿童的至少设1名专职卫生保健人员，150名以下儿童的可配备兼职卫生保健人员。食堂工作人员持证上岗。

	
	保育教育
	坚持以游戏为基本活动，合理安排幼儿一日活动，促进幼儿德智体美劳全面发展。每天户外活动时间不少于2小时，其中体育活动时间不少于1小时。保证每天1小时的自主游戏时间。具有优质园本课程，并在一定区域内推广。与3处以上幼儿园结对，定期开展帮扶活动。
	坚持以游戏为基本活动，合理安排幼儿一日活动，促进幼儿德智体美劳全面发展。每天户外活动时间不少于2小时，其中体育活动时间不少于1小时。保证每天1小时的自主游戏时间。具有优质园本课程，并在一定区域内推广。与2处以上幼儿园结对，定期开展帮扶活动。
	坚持以游戏为基本活动，合理安排幼儿一日活动，促进幼儿德智体美劳全面发展。每天户外活动时间不少于2小时，其中体育活动时间不少于1小时。保证每天1小时的自主游戏时间。主动与示范、一类幼儿园结对，定期跟岗学习，观摩交流。
	坚持以游戏为基本活动，合理安排幼儿一日活动，促进幼儿德智体美劳全面发展。每天户外活动时间不少于2小时，其中体育活动时间不少于1小时。保证每天1小时的自主游戏时间。主动与示范、一类幼儿园结对，定期跟岗学习，观摩交流。

	
	
	配备适合幼儿阅读的绘本或读物，注重体现中华优秀传统文化和现代生活特色。人均不少于20册（不含复本），复本不超过5册，并定期更换。
	配备适合幼儿阅读的绘本或读物，注重体现中华优秀传统文化和现代生活特色。人均不少于20册（不含复本），复本不超过5册，并定期更换。
	配备适合幼儿阅读的绘本或读物，注重体现中华优秀传统文化和现代生活特色。人均不少于15册（不含复本），复本不超过5册，并定期更换。
	配备适合幼儿阅读的绘本或读物，注重体现中华优秀传统文化和现代生活特色。人均不少于15册（不含复本），复本不超过5册，并定期更换。

	
	
	建立家长委员会和家长学校，家长满意度达到95%以上。注重整合社会育人资源，优化网络育人方式，育人合力凸显。
	建立家长委员会和家长学校，家长满意度达到90%以上。注重整合社会育人资源，优化网络育人方式，育人合力凸显。
	建立家长委员会和家长学校，家长满意度达到90%以上。注重整合社会育人资源，优化网络育人方式，形成育人合力。
	建立家长委员会和家长学校，家长满意度达到90%以上。注重整合社会育人资源，优化网络育人方式，形成育人合力。

	分值划分
	满分为1000分。示范幼儿园要达到900分以上。
	满分为1000分。一类幼儿园要达到800-899分。
	满分为1000分。二类幼儿园要达到700-799分。
	满分为1000分。三类幼儿园要达到600-699分。达不到600分的，要限期整改，重新认定。

	不得参评相应类别园项
	1.幼儿园不设餐的；                                         2.幼儿园不是独立建筑群体的。
	1.幼儿园不设餐的；                                 2.幼儿园不是独立建筑群体的。
	1.幼儿园不是独立建筑群体的。
	　

	不得参评项和其他处置项
	一、具有以下情形的，不得参评分类认定，已分类认定的视情节给予降类或取消办园资格处理。
1.近5年，发生安全责任事故、严重疫情、食物中毒事件、体罚及变相体罚幼儿等违背师德规范行为，造成严重伤害或恶劣影响的；
2.发生意识形态、宗教渗透等问题的；
3.存在商业行为和发布商业广告的；
4.设餐但未取得食品经营许可证的；
5.幼儿园设在居民楼内以及多层建筑三层以上的，有C级或D级危房、危墙的；
6.幼儿园无户外活动场地、室内外未设活动区的；
7.教育教学设施有较大安全隐患的或者使用全封闭滑梯和通道的；
8.存在“小学化”现象，幼儿园使用小学化教育方式、教授小学教育内容、布置小学教育内容的作业或者组织与小学教育内容有关的考试、测验的；
9.使用幼儿教材和违规开设境外、英语等课程的；
10.使用或要求家长购买幼儿教材和教辅资料，向家长推销或者变向推销玩具、教具、图书的；
11.未按规定项目和标准收费，有乱收费现象的；
12.违规举办特长班，违规收费的；
13.幼儿伙食与成人伙食不分开的、伙食费每月收支盈余超3%、不向家长公示的；
14.教职工有吸毒、犯罪记录、精神病史和其他不适合从事幼儿园工作疾病者的；
15.未按规定配备安保人员及安保设施的；
16.幼儿园校车及管理不符合要求的。
二、具有以下情形的，已分类认定的视情节给予黄牌整改、降类等处理。
1.园长资格不符合要求的；
2.未按规定足额配备专任教师和保育员的；
3.未与非在编教职工签订劳动合同，教职工工资低于本地区最低工资标准，未足项为教职工办理养老、医疗等职工社会保险的；
4.教职工未持证上岗的，教职工查体不符合要求的；
5.新生入园及在园幼儿未按要求查体的；
6.幼儿园有残疾幼儿但未承担随园保教工作的，拒绝接收具有接受普通教育能力的残疾儿童入园的；
7.幼儿园名称不符合要求的。



