附件1

山东省学前教育园本教研示范园创建细则

	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	赋分点
	幼儿园

自评得分
	市级

评估得分

	
A1.

理念与

文化
（15分）
	B1.教育

理念
（6分）
	C1.全面贯彻党的教育方针，落实全环境立德树人工作要求，遵循幼儿身心发展规律和教育规律，认真贯彻《幼儿园工作规程》《幼儿园教育指导纲要（试行）》《3—6岁儿童学习与发展指南》《幼儿园保育教育质量评估指南》等文件精神，及时更新教育理念，积极探索促进幼儿身心健康发展的有效途径和方法，全面提高保教质量。（6分）
	1.将全环境立德树人写入幼儿园章程，将品德启蒙教育纳入幼儿园中长期发展规划和年度工作计划，制定符合本园及幼儿实际的全环境立德树人工作方案。（3 分） 
2.坚持以游戏为基本活动，树立科学的儿童观、教育观、课程观，引导教师更新教育观念，尊重幼儿的学习方式和学习特点，创设丰富的教育环境，合理安排一日生活，促进幼儿身心健康发展。（3 分）
	
	

	
	B2.教研

文化 
（9分）
	C2.尊重教师在教研中的主体地位，建立以人为本的教研文化，营造民主、平等、创新、合作、求真、求实的教研氛围，唤醒教师的研究意识，吸引教师积极投入研究，改善教育行为，促进教师专业化发展。（9分）
	1.教研文化能够体现教师主体地位，教师教研的积极性、主动性高，有教研的内驱力。（3 分） 
2.教师具有研究意识和研究能力。（3 分）
3.教研氛围民主、平等、创新、合作、求真、求实。（3 分）
	
	

	A2.

组织与

管理
（20分）
	B3.组织

机构
（5分）
	C3.教研组织机构健全，成立以园长为组长的园本教研工作领导小组，园长为第一责任人，具体工作有专人负责。根据幼儿园实际需要成立以年级为单位的级部教研组、以不同研究内容组建的项目教研组等。（3分）
	1.幼儿园教研工作领导小组成员构成合理，园长作为教研工作第一责任人，责任落实到位，能够给予园本教研工作有利支持和引导。（1分）

2.教研工作有专人负责，职责明确，能够有效组织开展教研活动。（1 分） 
3.成立以年级为单位的级部教研组、以不同研究内容组建的项目教研组，各教研组有明确负责人，教研组成员有具体分工，职责明确，工作落实到位。（1 分）
	
	

	
	
	C4.组建由高校专家、教研员、名园长、名师等组成的专业支持团队，团队成员职责明确、工作落实到位。（2分）
	由高校专家、教研员、名园长、名师等组成的专业支持团队，能够定期参与指导教研活动开展，活动富有实效。（2 分）


	
	

	
	B4.制度

建设
（10分）
	C5.教研制度健全，教研管理、实施、激励、评估等制度完善。（4分）
	1.有教研管理、实施、激励、评估等制度。（2 分）
2.各项制度科学合理，操作性强。（2 分） 
	
	

	
	
	C6.教研计划落实到位。每学期制定切实可行的园本教研计划，教研活动有实施，有记录，有小结及后续改进措施。园长、业务园长（保教主任）积极参与教研活动。（6分）
	1.有切实可行的学期园本教研计划。（1 分） 
2.每周园本教研活动不少于1次，教研活动有实施，有记录，有小结及后续改进措施。（3 分） 
3.园长参与教研活动每月不少于2次，业务园长（保教主任）参与教研活动每周不少于1次。（2 分）
	
	

	
	B5.保障

机制
（5分）
	C7.经费充足，确保园本教研活动顺利开展。（3分）
	1.有教研活动经费。（1分）
2.经费能满足正常运转及培训、教研需要。（2分） 
	
	

	
	
	C8.重视软硬件建设，有支持开展教研活动的场所、书籍、杂志、网络、数据库等条件和资源。（2分）
	1.有现代化教育设施及办公设备，能满足需要。（1 分） 
2.有适合教师的教学参考书等图书资料，订阅的幼教刊物，音像资料等，能满足教研需要。（1分）
	
	

	A3.

内容与

实施
（40分）
	B6.教研

内容
（10分）
	C9.聚焦学前教育热点、难点问题，立足幼儿园发展实际，关注幼儿一日生活，寻找制约幼儿发展、教师发展、园所发展的真问题，积极探索解决问题的方法和策略。（10分）
	1.聚焦学前教育热点、难点问题，精准把握政策方针，研懂吃透文件精神。（5 分）
2.立足幼儿园发展实际，关注幼儿一日生活，寻找制约幼儿发展、教师发展、园所发展的有价值的问题。（5 分）
	
	

	
	B7.教研

过程
（20分）
	C10.教研活动准备充分，有具体可行的活动方案，活动目标明确，研究问题真实细化，教研环节紧凑，研讨过程体现预设和生成相结合。（10分）
	1.准备充分，有合适的场地、设备等硬件支持。（2 分）
2.有具体可行的活动方案，教研目标明确，研究问题真实细化。（4 分）
3.教研环节紧凑，合理有序，研讨过程体现预设和生成相结合。（4 分）
	
	

	
	
	C11.主持人能够发挥关键作用，善于把握教研流程和方向，参与人员充分发挥主体性，积极思考、各抒己见，教研过程体现个人反思、同伴互助与专业引领相结合。（10分）
	
1.主持人能对教研问题做出筛选和把握，善于把控教研流程，充分激发参与人员的主体性。（3 分）
2.参与人员能积极思考、各抒己见，能将理论学习与解决实践问题紧密结合，能及时总结、提升经验、优化策略。（4 分）
3.教研过程能体现个人反思、同伴互助与专业引领相结合。（3 分）
	
	

	
	B8.教研

形式
（10分）
	C12.根据教研目标和内容，选择适宜有效的教研形式；充分利用园内外培训、教研和科研资源，创新教研形式，开展丰富多样的教研活动。（10分）
	1.能根据教研目标和内容，选择适宜有效的教研形式。（4 分）
2.教研形式多样，能灵活采用专题研讨、案例研究、现场诊断、网络教研等多种形式。（4 分）
3.能定期邀请专家，提供教研支持，每学期不少于1次。（2 分）
	
	

	A4.

成果与实效
（25分）
	B9.课程

建设
（7分）
	C13.探索构建园本化、班本化课程的有效路径，有全园共享的教育教学资源，能够体现现代教育技术与教育教学的有机融合。（7分）
	1.制定符合本园实际的课程实施计划（学期计划、主题计划、周计划）。（2 分） 
2.有园本化、班本化课程。（3 分）  
3.有全园共享的教育教学资源，能够体现现代教育技术与教育教学的有机融合。（2 分）
	
	

	
	B10.教师发展
（12分）
	C14.主动针对保教过程中的现实需要与问题进行探索研究，对幼儿的发展情况和需要作出客观全面的分析、诊断，制定适宜的教育活动计划和方案，回应、支持和促进幼儿主动、有意义的学习。（6分）
	1.教师保持积极乐观愉快的情绪状态，以亲切和蔼、支持性的态度和行为与幼儿有效互动，平等对待每一名幼儿。（2 分）
2.认真观察幼儿在各类活动中的行为表现并做必要记录，根据一段时间的持续观察，对幼儿的发展情况和需要做出客观全面的分析，提供有针对性地支持。（2 分） 
3.善于发现各种偶发的教育契机，能抓住活动中幼儿感兴趣或有意义的问题和情境，尊重并回应幼儿的想法与问题，支持和拓展每一个幼儿的学习。（2 分）
	
	

	
	
	C15.积极开展课题研究，有立项的统领全园发展的科研课题，并能在研究过程中促进教师专业成长；教育教学、教研等成果获奖级别高、数量多；有论文在专业刊物发表；有高质量的教育案例或先进的管理及教育教学经验进行交流分享。（6分）
	1.近五年有市级及以上的教改项目、教育科学规划或教育教学研究等课题。（2 分） 
2.近五年有市级及以上的教育教学、教研等成果。（2 分） 
3.近两年有一定数量论文（教学设计、课例等）在报刊、杂志上发表（1 分） 
4.近两年有高质量的教育案例或先进的管理及教育教学经验在市级以上教研活动中交流分享。（1 分）
	
	

	
	B11.示范引领
（6分）
	C16.积极参与和承担各级教研部门组织的教研活动，定期开展园际开放的教研活动。教研成效突出，研究成果在县级及以上得到推广和运用，能够发挥较好的示范、引领和辐射作用。（4分）
	1.发挥示范带动作用，至少与3处以上薄弱幼儿园结对，定期开展帮扶活动，效果显著，每学期不少于2次。（1 分） 
2.定期开展园际开放的教研活动，每学期不少于1次。（1 分）
3.主动承担县级及以上的示范性、研究性教育观摩活动，每学年不少于1次。（1 分） 
4.教研成效突出，研究成果在县级及以上得到推广和运用。（1 分）
	
	

	
	
	C17.幼儿园社会声誉高，办园质量好，得到各级教育行政部门的认可。（2分）
	1.积极构建协同育人机制，为家庭、社区开展科学育儿宣传活动，提供教育和文化服务，形成良好的家园社协同育人氛围。（1 分） 
2.近五年获得市级及以上教育行政部门的综合荣誉。（1分）
	
	




